COMUNE DI BERBENNO DI VALTELLINA
PROVINCIA DI SONDRIO

ORIGINALE IMPEGNO N.

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 63 Reg. Delib.

OGGETTO: AGGIORNAMENTO PIANO ESUBERI E PROGRAMMA TRIENNALE
FABBISOGNO DEL PERSONALE.

L’anno duemilatredici addi trenta del mese di luglio alle ore 10.00 nella sede Comunale.

Previa comunicazione avvenuta nei modi e nei termini di legge, si ¢ riunifa la Giunta
Comunale:

RISULTANO:
Pres. Ass,
BONGIOLATTI PIER LUIGI SINDACO si
BRICALLI GIANNI VICESINDACO si
SALA ORAZIO ASSESSORE si
DEL DOSSO DONATO ASSESSORE si
MANNI VALTER ASSESSORE si

Assiste il Segretario Comunale Dott.ssa Rina Cerri con funzioni di assistenza giuridica in ordine
alla conformita dell’azione amministrativa alle Leggi, allo Statuto ed ai Regolamenti (art. 97 T.U.

267/2000).

1l Dott. BONGIOLATTI Pier Luigi nella sua qualita di Sindaco assunta la presidenza, constata la
legalita dell’adunanza dichiara aperta la seduta e pone in discussione la pratica segnata in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:
con deliberazione della Giunta Comunale n. 48 del 12.04.2012, esecutiva, si ¢ provveduto
all’approvazione del programma triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2012 — 2014,
prevedendo:
a) la trasformazione a tempo pieno del posto di Istruttore, Cat. C, (C/4) inserito nell’Area
demografica;
b) I’assunzione a tempo indeterminato € ad orario pieno di un Istruttore Direttivo di Cat. D, da
inserire nell’ Area Tecnica, a supporto di enframbi i settori;
¢) la soppressione di un posto di Esecutore, Cat. B/3 nell’ Area Tecnica — Opere Pubbliche;
d) la proroga del Tecnico assunfo a tempo determinato, Cat. C, C/1, nei limiti consentiti
dall’art. 9, ¢. 28 del D.L. n. 78/2010, ¢ s.m.i.;

Considerato che con nota in data 10.07.2012 ¢ stata inoltrata richiesta di parere alla Corte dei Conti
— Sezione di Controllo della Regione Lombardia al fine di accertare la possibilita di dare corso alle
procedure, gia attivate, per 1’assunzione a tempo indeterminato ed a orario pieno, di un tecnico da
inquadrare in Cat.D, e che la Corte, con nota del 30.07.2012 ha espresso un parere negativo
nonostante gli indicatori positivi citati da questo Ente:
a) rapporto spese personale/spese correnti inferiore al 50%; pari, nel 2012 al 23,12%;
b) rapporto popolazione/dipendenti inferiore al D.M. 13.03.2011 che prevede un dipendente
ogni 144 abitanti; questo ente ha un dipendente ogni 310 abitanti;
¢) spesa storica inferiore al 2004 ma superiore al 2008 a causa di cessazioni verificatesi nel
corso dell’anno citato € non coperie;

Atteso che, conseguentemente, non si ¢ dato corso all’assunzione dell’unita di personale a tempo
indeterminato;

Tenuto presente che dal 1.1.2013 questo Ente & assoggettato alle norme in materia di patto di
stabilita;

Dato atto che resta invariato, nonostante le innumerevoli modifiche legislative in materia, I’obbligo
di assicurare la riduzione delle spese di personale e che, come chiarito dalla Corte dei Conti,
Sezione Autonomie, il parametro di riferimento per attuare il contenimento progressive e costante
della spesa “non pud che essere rappresentato dalla omologa voce di spesa dell’anno
immediatamente precedente, in quanto, dall’interpretazione sistematica delle leggi finanziarie
succedutesi a partire dal 2007, emerge la volonta del iegislatore di incentivare un meccanismo volto
a realizzare una riduzione strutturale della spesa per il personale in termini di progressivi e costanti”
(Corte delibere n. 1 e 3 del 2010);,

Ricordate inolfre il limite puntuale alle assunzioni rappresentato dal 40% della spesa
corrispondente alle cessazioni dell’anno precedente (art. 14, ¢. 9 D.L. n. 78/2010, da ultimo
modificato dall’art. 4-ter, ¢.10, L. n. 44/2012 di conversione del D.L. n. 16/2012), con la
precisazione che il limite include tutte le vacanze complessivamente verificatesi € non ancora
coperte, nell’arco temporale compreso tra I’anno precedente I’entrata in vigore della disposizione,
ossia il 1.1.2007, e quello precedente I’assunzione (Delibera Corte Conti n. 8/AUT/2008, Sezioni
riunite in sede di controllo Delibera n. 52/Contt/2010);




Precisato che la Legge di Stabilita per il 2012 (L. 183/2011), dopo diverse interpretazioni da parte
delle varie sezioni della Corte dei conti, comprese le Sezioni Riunite (v. delibera n. 46/2011), ha
definitivamente chiarito che la disposizione sopra citata si applica solo per le assunzioni a tempo
indeterminato;

Dato atto che la richiamata Legge di Stabilita 2012, art. 4, c. 102 e 103, ha previsto che, sia gli enti
soggetti che gli enti non soggetti al patto di stabilit, devono adeguarsi ai principi generali ai fini del
coordinamento della finanza pubblica che prevedono la possibilita di avvalersi di personale a tempo
determinato nel limite del 50% della spesa sostenuta per le stesse finalita nell’anno 2009 e, qualora
non siano state sostenute spese nel 2009, il limite ¢ computato con riferimento alla media sostenuta
per le stesse finalita nel triennio 2007-2009

Considerato che la dotazione organica deve essere determinata in un’oftica di flessibilita e
dinamicita, ossia come insieme dei posti coperti, distinti per categoria e profilo professionale, e dei
posti da coprire previsti nell’ambito del programma triennale del fabbisogno di personale di cui
all’art. 6, comma 4 del D.Lgs. n. 165/2001 ¢ successive modifiche ed integrazioni;

Considerato inoltre che 1’art. 91 del Testo Unico degli Enti Locali dispone che “gli enti locali
adeguano i propri ordinamenti ai principi di funzionalitd e di ottimizzazione delle risorse per il
migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilitd finanziaric e di bilancio.
Gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata
alla riduzione programmata delle spese del personale;

Constatata la situazione di criticitd correlata alla carenza di personale che si acuisce durante il
periodo estivo a causa di assenze per i periodi di congedo ordinario;

Dato atto che si & ritenuto di interpellare i Responsabili di Area in merito al fabbisogno di
personale al fine di individuare i profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti
istituzionali delle strutture cui sono preposti, in conformita al disposto di cui all’art. 6, comma 4 —
bis del piti volte citato D.Lgs. n. 165/2001, nonché della rilevazione di eventuali eccedenze di
personale, secondo le disposizioni introdotte dall’art. 16 della Legge n. 183/2011 (Legge di stabilita
2012), che ha modificato 1’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001;

Atteso che le proposte dei Responsabili di Atea e/o della Giunta devono essere altresi verificate
dall’Ufficio Personale in rapporto alla situazione finanziaria dell’Ente ed al fine di riscontrare il
rispetto delle disposizioni vigenti in materia;

Preso atto delle valutazioni contabili effettuate dal Responsabile di Area Finanziaria cosi come
risulta dai prospetti allegati alla presente deliberazione per farne parte integrante e ricordato che, ai
sensi dell’art. 20 del D.L. n. 98/2011, convertito con modificazioni dalla L. n. 111/2011, e s.m.i., in
vigore dal 1.1.2012, ai fini del computo della percentuale di rapporto fra spese di personale e spese
cotrenti, si deve tenere conto anche delle spese sostenute dalle societa a partecipazione pubblica
locale totale o di controllo che sono ftitolari di affidamento diretto di servizi pubblici locali senza
gara, ovvero che svolgono funzioni volte a soddisfare esigenze di interesse generale aventi carattere
non industriale, né commerciale, ovvero che svolgono attivitd nei confronti della pubblica
amministrazione a supporto di funzioni amministrative di natura pubblicistica;

Valutata quindi la necessitd di programmare I’assunzione a tempo determinato di un Tecnico, Cat.
C/C1, nei limiti della spesa sostenibile in relazione ai vincoli di finanza pubblica in merito al tetto di
spese di personale per gli enti locali;




Ritenuto pertanto di adeguare la propria programmazione ai principi sopra richiamati, attraverso
’approvazione del piano triennale del fabbisogno di personale 2012-2014;

Visto I’art. 7 del CCNL 14 settembre 2000 che prevede i casi in cui gli enti locali possono stipulare
contratti individuali per I’assunzione di personale a tempo determinato;

Visto 1’art. 4 del D.Lgs. n. 368/2001 di attuazione della direttiva 1999/70/CE, in base al quale ¢
possibile stipulare contratti a tempo determinato di durata non superiore ad anni tre;

Dato atto che con delibera della G.C. n. 22 in data 03.03.2011 ¢ stato approvato il Piano delle
azioni positive in materia di pari opportunita;

Preso atto che la proposta di piano triennale delle assunzioni sara oggetto di consultazione con le
00.88S., e sara trasmessa al Revisore dei Conti per la verifica del rispetto delle disposizioni vigenti
in materia di assunzioni di personale;

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica della presentc proposta di
deliberazione, ai sensi dell’art. 49 TUEL, nonché di regolarita contabile;

Con voti unanimi favorevoli espressi nei modi di legge
DELIBERA

Dj approvare la dotazione organica di questo Ente, come risultante dal prospetto All. “A” e
I’allegato Programma triennale del fabbisogno del personale relativo al triennio 2013/2015, All. B)
finalizzato a garantire il livello ottimale di rendimento, in termini di qualita e di quantita dei servizi
erogati, rispetto alle risorse impiegate, nei limiti consentiti dalle disposizioni sopra richiamate;

Di riservarsi la possibilita di modificare in qualsiasi momento la programmazione triennale del
fabbisogno di personale, approvata con il presente atto, qualora si verificassero esigenze tali da
determinare mutazioni del quadro riferimento normativo relativamente al triennio 2013/2015;

Di prevedere I’assunzione a tempo determinato ¢ ad orario pieno di un Tecnico Cat. C, C/1, nei
limiti consentiti dalle disposizioni vigenti in materia di spesa di personale, anche aftingendo ad
eventuali graduatorie in corso di validita.

Di demandare all’ufficio ragioneria-personale ’onere di inoltrare il presente atto alle
Organizzazioni sindacali di categoria ed al Revisore dei Conti ¢ 1’adozione degli atti necessari a
dare concreta ativazione alla presente deliberazione.

Di dare atto, ai sensi dell’art. 6 comma 1 e dell’art. 33 del D.Lgs. 165/2001 come sostituito dall’art.
16 della Legge 12/11/2011 n. 183, che, come verificato in premessa, non risultano in questo ente
situazioni di soprannumero o di eccedenza di personale in relazione alle esigenze funzionali
dell’Ente;

Di trasmettere copia della presente ai Capogruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs n.
267/2000;

Di dichiarare la presente immediatamente esecutiva ed escguibile, previa separata votazione, ai
sensi dell’art. 134, 4 c. del D.Lgs. n. 267/2000.




AQ. A

DOTAZIONE ORGANICA AGGIORNATA

POSIZ. POST] DI CUI
AREE QUALIFICHE ECONOM PREVISTI POSTI NOTE
ICHE VACANTI

AFFARI GENERALI ISTRUTTORE DIRETTIVO D D4 1 -

COLLABORATORE B3/B3 1 -

ISTRUTTCORE C C4 1 - Part time 80,55% dal 01.02.2003 - Dal 01 aprile 2011 tempo
AREA DEMOGRAFICA pieno

ESECUTOREB B2 1 - Part time 88,89% dal 01.01.2008 - Ripristino tempo pieno

dal 01.01.11 AL 31.05.12 - Ripristino part-time 88,89
dal 01.06.2012

AREA FINANZIARIA ISTRUTTORE DIRETTIVO D D4 1 -

ISTRUTTOREC Cc4 1 - Part time 86,11% dal 01.02.2003
AREA TRIBUTI ISTRUTTORE DIRETTIVO D D4 1 -
AREA TECNICA - EDILIZIA PRIV. [ISTRUTTORE DIRETTIVO D D4 1 -

AGENTE POLIZIA LOCALE C C5 1 -
AREA TECNICA - OPERE PUBB. [ISTRUTTORE DIRETTIVO D D2 1 -

ISTRUTTORE DIRETTIVO D D1 1 1

ESECUTOREB 2-B4 4 1 1 vacante dal 01.04.2008

1-B3
ISTRUTTORE C C4 1 - Part time 83,33% dal 01.06.2004
TOTALI 16 2




Allegato “B”

ANNO 2013
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO
n, posti Profilo professionale Cat.
Area Tecnica, assunzione a tempo determinato entro 1 Istruttore tecnico C
il limite di spesa consentito per ’anno 2013
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO
n. posti Profilo professionale ||Cat.
0 0

ANNO 2014

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

0 0
ANNO 2015
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

0 0




